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Votre entreprise est-elle attractive ?
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Attractiv +® - genese

L’idée de base : I’attractivité de votre entreprise est d’abord portée par vos salariés(es) !

Par conséquent, que pensent-ils(elles) de votre entreprise ? Quels points forts ? Quelles faiblesses ?

Objectif : Impliquer les salariés(es) et identifier les points ressources pour renforcer sa marqgue

employeur et... mettre en place des actions d’ameélioration QVT pour combler les points de faiblesse

®

Attractiv+~ a été développé en appui du programme Attractivité - #Salaries-Ambassadeurs

Il est dérivé des supports d’enquéte QVT : QWL® et QWL+® mis en ceuvre dans plus de 200

®

structures. Attractiv+- est complétement interfacé avec les 6 champs de la QVT

Présentation  Attractivt® - Un outil de mesure de I'attractivité de votre entreprise, vue par vos salariés



Attractiv *® .- points clés

= Attractivi® est une méthodologie développée par So-In&Co

= L’outil est destiné a mesurer le ressenti de vos salariés(es) sur la Qualité de

Vie au Travalil, en lien avec la question de I'attractivité de votre entreprise
= Attractivt® est simple et rapide a mettre en ceuvre

" Les e-questionnaires sont transmis par So-In&Co et la confidentialite-

anonymat des réponses individuelles est assurée

= Tous(tes) les salariés(es) sont interrogés(es) et sont ainsi impliqués(es)
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‘ Management participatif

Une mesure de [lattractivité a

partir des 6 champs de la QVT ’ S —
- 18 questions fermées sur QVT |
- 4 questions sur la perception ’ Contenu du travail
générale de I'entreprise , Les 6 champs
_ » . _ de la QVT
- 1 question ouverte pour qualifier SENCETRIEVE]]
I’entreprise en 3 mots /
- Une consultation simple a ‘ Compétences et parcours
mettre en ceuvre

‘ Egalité professionnelle
4
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Attractivt® - le formulaire

S0-InzCo Attractiv*®

Social Innovation & Competitivity

Attractivite : Votre perception Mtractiv*®

Madame, Monsieur,
Dans un marché du travail tendu, la question de |'attractivité des talents est un enjeu majeur.

) : g , Attractivité : Votre
Vous étes salarié(e) de cette entreprise et ce questionnaire est destiné a évaluer les points clés : .
positifs et/ou a faire progresser, pour renforcer |'attractivité de votre structure. perceptlon

Les réponses ne sont pas obligatoires et les résultats individuels ne seront pas communiqués a
votre entreprise.

So-in&Co vous garantit la confidentialité et I'anonymat de vos réponses. MANAGEMENT PARTICIPATIF, ENGAGEMENT

Il y a 18 questions centrées sur les thémes clés de la Qualité de Vie au Travail : Management,
Relations au travail, Contenu et Organisation du travail, Santé au Travail, Compétences et Parcours
professionnels et enfin Egalité professionnelle pour tous. 4 questions complétent le support sur Je connais les projets et les objectifs de mon
votre perception générale de |'entreprise. Une derniére question vous permet de caractériser votre sntiencise

entreprise en... trois mots maxi.

Répondez spontanément, ne cherchez pas la nuance, donnez votre position la plus directe et
évitez de revenir sur vos réponses (sauf erreur manifeste).

Les résultats finaux de cette consultation vous serons communiqués par votre entreprise.

(@]
(@]

Merci pour votre volontariat a participer a cette consultation.

Je peux facilement communiquer avec la direction de
mon entreprise
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Des indicateurs
clairs en synthése
A la fois globaux et
par famille de
criteres

So-InzCo

Attractiv*® - en action...

ISA (Indice Synthétique d'Attractivité)

ISA global =57,7/100
ISA Management = 51,4/100
ISA Relations au travail = 73,0/100
ISA Contenu et organisation du travail = 55,9/100
ISA Santé au travail = 47,7/100
ISA Compétences et parcours prof. =62,2/100
ISA Egalité professionnelle = 55,9/100
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Des tableaux de
synthése clairs sur
lesquels s’appuyer
pour ancrer sa
marque employeur
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Présentation

Attractiv*® - en action...

Environnement de travail

Top 5 des critéres les plus appréciés (Oui, tout a fait)

Oui, un peu + Oui tout a fait

Conciliation vie pro./vie perso. GGG
Position professionnelle et formation YA
Autonomie dans le travail G
Relations de travail IEEE—7Y
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Oui, tout a fait
Top 5 des critéres les plus appréciés (Oui, tout a fait + Oui, un peu)
Relations de travail 784
Communication avec le resp. direct 78,4
Environnement de travail TS¥T
Conciliation vie pro./vie perso. 757
Moyens matériels 67,6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Des tableaux
détaillés par critéres
pour aller finement
dans l’analyse
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Attractiv*® - en action...

Egalité professionnelle pour tous

Conciliation vie pro./vie perso. 16,2 351

Aménagement horaires/télétravail 13,5 324

Discrimination 32,4
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Attractiv*® - en resume...

= Attractivt® s’appuie sur I'expression de vos salariés(es)

= Attractivt® est un outil qui vous permet d’avoir une vision claire des points forts
sur I’attractivité de votre entreprise

= Les points de faiblesse identifiés peuvent étre approfondis avec des Espaces De
Discussion, pour améliorer la QVT dans votre entreprise et renforcer
I’attractivité de votre entreprise

= Attractivt® vous donne les arguments clés et vrais pour attirer les talents

= C’est un outil qui s’intégre dans votre stratégie marque employeur

So-InzCo

Social Innovation & Competitviy ~ Présentation Attractivt® - Un outil de mesure de I'attractivité de votre entreprise, vue par vos salaries




Des questions ?

So-In&Co reste a votre écoute

% 06 60 84 76 64 ym.nalbandian @soinnco.com

m 116, av. Jules Cantini - Bat. 2 - 13008 Marseille

Quelques sites de références ...

http://www.anact.fr

http://www.inrs.fr
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